
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ), ВКЛЮЧАЯ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

1. Вид и тип практики, способ и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.
Тип практики – научно-исследовательская работа.
Способ проведения практики – стационарный, выездной.
Форма проведения практики – непрерывно.
2. Требования к результатам обучения по практике
2.1. Перечень  компетенций,  формируемых  практикой  в  процессе  освоения
образовательной программы

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций
Универсальные Системное и критическое

мышление
УК-1.  Способен  осуществлять
поиск,  критический  анализ  и
синтез  информации,  применять
системный  подход  для  решения
поставленных задач

Разработка и реализация
проектов

УК-2.  Способен  определять  круг
задач в рамках поставленной цели
и выбирать оптимальные способы
их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм,
имеющихся  ресурсов  и
ограничений

Общепрофессиональные - -
Профессиональные - ПК-2.  Способен  формировать

психологически  безопасную  и
комфортную  образовательную
среду,  проектировать
образовательные  системы  и
обеспечивать  их
функционирование

- ПК-3.  Способен  осуществлять
психолого-педагогическую
диагностику  и  проводить
коррекционно-развивающую
работу с обучающимися основного
и среднего общего образования

2.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых практикой в процессе
освоения образовательной программы

Код
компетенции

Код индикатора
компетенции

Содержание индикатора компетенции

УК-1 УК-1.1 Анализирует  задачу,  выделяя  ее  базовые  составляющие,
осуществляет декомпозицию задачи

УК-2 УК-2.1 Участвует в разработке проекта и определении его конечной цели,
определяет  совокупность  взаимосвязанных  задач  и  ресурсное
обеспечение, условия достижения поставленной цели

УК-2 УК-2.2 Оценивает  вероятные риски и ограничения,  определяет  ожидаемые
результаты решения поставленных задач и оптимальные способы их
достижения

ПК-2 ПК-2.1 Осуществляет оценку параметров и проектирование психологически
безопасной  и  комфортной  образовательной  среды,  разработку
программ профилактики различных форм насилия в школе

ПК-2 ПК-2.3 Проектирует  образовательные  системы  и  обеспечивает  их
психологически безопасное и комфортное функционирование

ПК-2 ПК-2.4 Использует  методы  и  средства  для  психолого-педагогического
просвещения родителей (законных представителей) детей школьного
возраста для решения образовательных задач

ПК-3 ПК-3.1 Применяет  стандартизированные  методы  психодиагностики
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личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся
ПК-3 ПК-3.2 Осуществляет  психолого-педагогическую  диагностику  и  применяет

современные  психолого-педагогические  технологии  в  основном  и
среднем общем образовании

2.3. Результаты обучения по практике
Цель прохождения практики – закрепление знаний и навыков, полученных в процессе
обучения по дисциплинам образовательной программы в процессе  проведения научно-
исследовательской работы по профилю программы, получение профессиональных умений
и опыта профессиональной деятельности в области проведения научных исследований, а
также  формирование у обучающихся компетенций в процессе приобретения ими опыта
самостоятельной профессиональной научно-исследовательской деятельности.

В результате прохождения практики обучающийся должен
знать:

 цели и задачи планирования теоретического и эмпирического исследования;
 методологические  основы  научного  исследования  (определение  цели

исследования,  выбор адекватных ей  методов  и  методик,  построение  программы
исследования);

 соответствие видов и этапов исследования типам решаемых научных задач;
 основные группы методов исследований;
 правила,  применяемые  при  планировании,  организации  и  проведении

теоретического и эмпирического исследования;
 методы обработки информации и ее анализ при решении исследовательских задач;
 методы анализа данных при решении профессиональных задач;
 основные направления научных исследований в профессиональной области;
 основные понятия, методы количественного и качественного анализа данных;
 технологию проведения научных исследований и представления их результатов;

уметь:
 проводить  самостоятельные  исследования  в  соответствии  с  разработанной

программой с использованием современных информационных технологий;
 выявлять перспективные направления научных исследований и обосновывать их

актуальность, теоретическую и практическую значимость;
 формулировать научные проблемы, гипотезы, задачи исследования в соответствии

с целью и содержанием проблемы;
 проводить эмпирические и прикладные исследования;
 эффективно  использовать  научно-исследовательский  инструментарий  при

выполнении  задания,  применять  адекватные  методы  при  решении  различных
научно-исследовательских задач;

 использовать  программные  средства  для  обработки  и  визуализации  данных,
полученных  в  ходе  научного  исследования,  современные  способы  оформления
исходных  экспериментальных  данных  в  электронном  виде,  применяемые  в
международных  исследованиях,  в  том  числе  с  применением  современных
информационно-коммуникационных технологий;

 соотносить свои научные интересы и подходы с различными методологическими
позициями;

 использовать полученные знания в теоретической и практической деятельности; на
их основе конструировать программы собственных исследований;

 самостоятельно  осуществлять  поиск  информационных  источников  по  заданной
теме;

владеть:
 методами  обработки  информации  и  ее  анализа  при  решении  исследовательских

задач;
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 методологией и методикой проведения научных исследований;
 самостоятельного планирования и проведения научных исследований;
 подготовки и проведения презентаций результатов научных исследований.

3. Объем практики
Виды учебной работы Формы обучения

Очная
Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 18/648
Контактная работа: 648

Практическая подготовка 648
Промежуточная аттестация: зачет, зачет с оценкой 0
Самостоятельная работа (СР) 0

4. Содержание практики
Практика содержит ряд этапов:

1) подготовительный этап;
2) основной этап;
3) заключительный этап.

№
п/п

Этапы практики Вид работ Формы текущего
контроля

успеваемости

Код
формируемо

й
компетенци

и
1 Подготовительны

й этап
Знакомство  с  рабочей  программой
практики.
Получение  индивидуального  задания  для
прохождения  практики,  включающего  в
себя  непосредственное  выполнение
обучающимися определенных видов работ,
связанных  с  будущей  профессиональной
деятельностью.
План  проведения практики.  Организация
труда  на  практике.  Формы  отчета  о
практике.  Взаимодействие  в  ходе
служебной деятельности.
Ознакомление с техникой безопасности и
охраной труда в организации, правилами
внутреннего  распорядка  (инструктаж  по
технике  безопасности).  Особенности
организации  работы  со  служебными
документами.  Информационная
безопасность.  Рабочее  место,  рабочее
время.

Собеседование УК-1, УК-2

2 Основной этап Организация непосредственной работы по
месту практики.
Ознакомление  с  основными  целями  и
задачами  проведения  научных
исследований  в  профессиональной
области.
Знакомство  с  видами  деятельности  в
рамках  проведения  научных
исследований,  а  также  основными
формами  ведения  документации  в
профессиональной  области  по
результатам  проведенных  научных
исследований  (план  проведения
исследований, отчет о проделанной работе
и т.п.).
Изучение  основных  нормативных
правовых  актов,  регламентирующих

Собеседование
Проверка

заполнения
дневника
практики

УК-1, УК-2,
ПК-2, ПК-3
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научно-исследовательскую деятельность.
Знакомство  с  содержанием  локальных
нормативных  актов  организации,
регламентирующих  научно-
исследовательскую  деятельность,
этическими  принципами  реализации
научно-исследовательской  деятельности,
планом  научной  (научно-
исследовательской) работы организации.
Участие  в  проведении  научного
исследования  (выдвижение  научной
гипотезы,  обоснование
репрезентативности выборки испытуемых,
формулирование  методического  замысла
проведения  научного  исследования,
реализация исследовательских процедур).
Принятие  участия  в  разработке  средств,
инструментов  и  рекомендаций,
направленных на развитие практики и/или
разрешение проблем,  выявленных в  ходе
проведения научного исследования.
Подготовить  документацию  по
результатам проделанной работы.

3 Заключительный
этап

Подготовка отчета.
Защита отчета на итоговой конференции

Доклад и защита
отчета

УК-1, УК-2

5. Формы отчетности по практике
Требования к формам и оформлению отчетности по практике едины для всех форм

обучения.
По  итогам  практики  оформляются  отчет  о  прохождении  практики,  который

составляется индивидуально на основе задания, полученного для прохождения практики.
Текст  отчета  о  прохождении  практики  должен  быть  выполнен  с  применением

персонального  компьютера  шрифтом  черного  цвета.  Оборотная  сторона  листа  должна
оставаться чистой. Размер бумаги – А4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее – по 20 мм,
левое – 30 мм, правое – 15 мм. Шрифт Times New Roman, 14 кегль.

Рекомендуется  следующий  порядок  размещения  материала  в  отчете:  титульный
лист  отчета  о  результатах  прохождения  практики,  индивидуальное  задание для
обучающегося,  выполняемое  в  период  практической  подготовки,  дневник  практики,
аналитическая записка к ней, характеристика о работе обучающегося от ответственного
лица профильной организации.

Отчет должен содержать дневник практики (описание работы, выполнявшейся во
время практики, и видов деятельности, освоенных студентом) и аналитическую записку к
нему. В аналитической записке должно быть выражено личное отношение студента к той
деятельности, которой ему пришлось заниматься на протяжении всего периода практики.

В  своем  отчете  студент  может  предложить  анализ  своей  собственной
подготовленности  к  прохождению  практики,  показать,  содержание  каких  дисциплин
позволило  ему  понять  формы  и  методы  работы  подразделения,  в  котором  проходит
практика.

Защита отчета о прохождении практики принимается руководителем практики от
РХТУ  им. Д.И. Менделеева.  Отчет  может  быть  отклонен  руководителем  в  случае  его
несоответствия требованиям настоящей программы.
6. Оценочные  материалы  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации обучающихся по практике
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Текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточная  аттестация  по  практике
проводятся  с  целью  определения  степени  освоения  обучающимися  образовательной
программы.
Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

 собеседование;
 проверка заполнения функциональной карты прохождения практики.

Типовые вопросы для собеседования
1. Каковы  основные  цели  и  задачи  проведения  научных  исследований  в

профессиональной области?
2. Какие виды практической деятельности осуществляет ученый в рамках проведения

научных исследований в профессиональной области?
3. Назовите  основные  формы  документации  в  научной  организации  или  вузе  по

результатам проведенных научных исследований (план проведения исследований,
заключения по результатам психодиагностики, отчет о проделанной работе и т.п.) и
способы их оформления.

4. Какие  нормативные  правовые  акты  регламентируют  научно-исследовательскую
деятельность? Каковы их основные положения?

5. Какие  локальные  нормативные  акты  разрабатываются  в  организации  по
регламентации научно-исследовательской деятельности?

6. Какие  этические  принципы  используются  в  научно-исследовательской
деятельности в профессиональной области?

7. Опишите  план  своего  научного  исследования,  выполняемого  в  рамках
прохождения  практики.  Какова  была  его  цель?  Какой  методический
инструментарий Вы использовали при проведении научного исследования в рамках
прохождения практики?

8. Опишите свое участие в проведении научного исследования в рамках прохождения
практики.

9. Как  Вы  собирали,  обрабатывали  и  интерпретировали  результаты  научного
исследования, выполняемого в рамках прохождения практики?

10. Опишите результаты научного исследования, выполняемого в рамках прохождения
практики.

Критерии оценки ответа обучающегося на вопросы собеседования
Оценка  ответа  на  вопросы  собеседования  во  время  текущего  контроля

успеваемости  предполагает  дифференцированный  подход  к  обучающемуся,  учет  его
индивидуальных  способностей,  степень  усвоения  и  систематизации  основных
профессиональных  понятий  и  категорий,  формирования  профессиональных  навыков  и
умений  во  время  прохождения  практики,  умение  использовать  в  ответе  практический
материал.

Критерии  оценки: выделение  и  понимание  проблемы;  умение  обобщать,
сопоставлять различные точки зрения; наличие собственной позиции; соответствие ответа
поставленному  вопросу;  самостоятельное  обобщение  материала  и  последовательность,
полнота,  логичность  изложения;  умение  сделать  квалифицированные  выводы  и
обобщения с точки зрения решения профессиональных задач; умение привести пример;
опора  на  теоретические  положения;  владение  соответствующей  профессиональной
терминологией, культурой речи, навыками ораторского искусства, изложение материала
без фактических ошибок.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  требования  к  ответу  выполнены  в
полном объеме. Обучающийся не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи.

Оценка «хорошо» ставится, если в целом выполнены требования к ответу, однако
есть  небольшие  неточности  в  изложении  некоторых  вопросов.  Затрудняется  в
формулировании квалифицированных выводов и обобщений.

5



Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  требования  выполнены  частично  –
пытается  обосновать  свою  точку  зрения,  однако  слабо  аргументирует  заявленные
положения,  практически  не  способен  самостоятельно  сформулировать  выводы  и
обобщения,  не  видит связь  с  профессиональной  деятельностью,  допускает  неточности,
недостаточно  правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении
материала,  затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между
анализом, аргументацией и выводами.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.
Критерии оценивания дневника практики при проверке его заполнения в период
текущего контроля успеваемости

Оценка «отлично» Оценка «хорошо» Оценка
«удовлетворительно»

Оценка
«неудовлетворительно
»

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ
представлены  в
соответствии  с
требованиями
программы  практики,
носят  описательный
характер,  логически
обосновываются

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ
представлены не полно,
не  профессиональным
языком

1)  дневник  заполнен
неаккуратно,  не
своевременно
2)  записи  краткие,  не
соответствуют
требованиям программы

дневник не ведется

Оценочные материалы для промежуточной аттестации
 проверка отчетов по практике;
 защита отчетов по практике.

Показатели оценивания отчета по практике
1. Умение сформулировать цель и задачи отчета.
2. Соответствие представленного материала теме отчета.
3. Полнота  анализа  и  оценки деятельности  конкретного  подразделения,  в  котором

работал студент.
4. Логичность, последовательность раскрытия.
5. Наличие выводов.
6. Наличие практического применения теоретических положений по проблеме.
7. Умение работать с литературой.
8. Владение терминологией.
9. Качество ответов на вопросы (полнота, аргументированность, умение реагировать

на  критику,  готовность  к  дискуссии,  умение  иллюстрировать  теоретические
положения конкретными примерами).

Критерии оценивания материалов практики и отчета о практике
№
п/п

Шкала оценивания* Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 структурированность (четкость, логичность);
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.

2. Зачтено (Хорошо)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 не  везде  прослеживается  структурированность  (четкость,
логичность);

 отчет оформлен в соответствии с требованиями;
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.
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3. Зачтено
(Удовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики - отчет собран в полном объеме;

 не везде прослеживается структурированность;
 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание раскрыто не полностью;
 нарушены сроки сдачи отчета.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран не в полном объеме;

 нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц,
подробное оглавление отчета);

 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание не раскрыто;
 нарушены сроки сдачи отчета.
 получена  отрицательная  характеристика  о  работе

обучающегося  от  ответственного  лица  профильной
организации.

*  При  оценивании  материалов  практики  и  отчета  учитывается  творческий  подход:  наличие
фотографий, творческое раскрытие индивидуального задания, наличие презентации, видео и т. д.
Критерии оценки защиты отчета

№
п.п.

Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний,
полученных при прохождении практики;

 стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы
на вопросы;

 дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы по
темам, предусмотренным программой практики.

2. Зачтено (Хорошо)  обучающийся демонстрирует  достаточную полноту знаний в
объеме  программы  практики,  при  наличии  лишь
несущественных  неточностей  в  изложении  содержания
основных и дополнительных ответов;

 владеет необходимой для ответа терминологией;
 недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
 допускает  незначительные  ошибки,  но  исправляется  при

наводящих вопросах.
3. Зачтено

(Удовлетворительно)
 обучающийся демонстрирует недостаточно последовательные

знания по вопросам программы практики;
 использует  специальную  терминологию,  но  могут  быть

допущены  1-2  ошибки  в  определении  основных  понятий,
которые  обучающийся  затрудняется  исправить
самостоятельно;

 способен  самостоятельно,  но  не  глубоко,  анализировать
материал,  раскрывает  сущность  решаемой  проблемы  только
при наводящих вопросах.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках
программы практики;

 не владеет минимально необходимой терминологией;
 допускает  грубые  логические  ошибки,  отвечая  на  вопросы,

которые не может исправить самостоятельно.

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение практики
7.1. Электронные учебные издания

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие
для  вузов /  В. В. Афанасьев,  О. В. Грибкова,  Л. И. Уколова. —  Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
02890-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/514435.

2. Брылев,  А. А.  Основы  научно-исследовательской  работы :  учебник  для  вузов /
А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. —
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(Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-15861-8.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509893.

7.2. Электронные образовательные ресурсы
1. Электронная  библиотечная  система  «ЭБС  ЮРАЙТ»  Biblio-online.ru  (ЭБС

«Юрайт») [Электронный ресурс]. – URL: https://urait.ru/.
2. Электронно-библиотечная  система  ZNANIUM  [Электронный  ресурс].  –  URL:

https://znanium.com/.
3. Электронная  библиотечная  система  «Консультант  студента»  [Электронный

ресурс]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/.
4. e-Library.ru:  Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  –  URL:

http://elibrary.ru/.
5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL:

http  ://  cyberleninka  .  ru  /  .
6. Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам»

[Электронный ресурс]. – URL: http://window.edu.ru/.
7. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  [Электронный

ресурс]. – URL: http://fcior.edu.ru/.
8. База данных «Библиотека управления». Корпоративный менеджмент [Электронный

ресурс]. – URL: https://www.cfin.ru/rubricator.shtml.
7.3. Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения
практики

Материально-техническое обеспечение практики достаточно для достижения целей
практики и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также
требованиям техники безопасности.

При  организации  практики  профильные  организации  создают  условия  для
реализации практики,  предоставляют оборудование и технические средства  обучения в
объеме,  позволяющем  выполнять  определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью обучающихся.

Обучающимся обеспечивается возможность доступа к информации, необходимой
для выполнения индивидуального задания на практику, написанию отчета и оформлению
иных  материалов  по  практике  в  соответствии  с  ОПОП  ВО,  через  информационно-
телекоммуникационную  сеть  «Интернет»  в  зале  библиотеки,  в  помещениях  для
самостоятельной  работы  обучающихся,  а  также  в  личных  кабинетах  обучающихся  в
электронной информационно-образовательной среде РХТУ им. Д.И. Менделеева.
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА), ВКЛЮЧАЯ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

1. Вид и тип практики, способ и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.
Тип практики – преддипломная практика.
Способ проведения практики – стационарный, выездной.
Форма проведения практики – непрерывно.
2. Требования к результатам обучения по практике
2.1. Перечень  компетенций,  формируемых  практикой  в  процессе  освоения
образовательной программы

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций
Универсальные Системное и критическое

мышление
УК-1.  Способен  осуществлять
поиск,  критический  анализ  и
синтез  информации,  применять
системный  подход  для  решения
поставленных задач

Разработка и реализация
проектов

УК-2.  Способен  определять  круг
задач в рамках поставленной цели
и выбирать оптимальные способы
их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм,
имеющихся  ресурсов  и
ограничений

Общепрофессиональные - -
Профессиональные - ПК-2.  Способен  формировать

психологически  безопасную  и
комфортную  образовательную
среду,  проектировать
образовательные  системы  и
обеспечивать  их
функционирование

- ПК-3.  Способен  осуществлять
психолого-педагогическую
диагностику  и  проводить
коррекционно-развивающую
работу с обучающимися основного
и среднего общего образования

2.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых практикой в процессе
освоения образовательной программы

Код
компетенции

Код индикатора
компетенции

Содержание индикатора компетенции

УК-1 УК-1.1 Анализирует  задачу,  выделяя  ее  базовые  составляющие,
осуществляет декомпозицию задачи

УК-2 УК-2.1 Участвует в разработке проекта и определении его конечной цели,
определяет  совокупность  взаимосвязанных  задач  и  ресурсное
обеспечение, условия достижения поставленной цели

УК-2 УК-2.2 Оценивает  вероятные риски и ограничения,  определяет  ожидаемые
результаты решения поставленных задач и оптимальные способы их
достижения

ПК-2 ПК-2.1 Осуществляет оценку параметров и проектирование психологически
безопасной  и  комфортной  образовательной  среды,  разработку
программ профилактики различных форм насилия в школе

ПК-2 ПК-2.3 Проектирует  образовательные  системы  и  обеспечивает  их
психологически безопасное и комфортное функционирование

ПК-2 ПК-2.4 Использует  методы  и  средства  для  психолого-педагогического
просвещения родителей (законных представителей) детей младшего
школьного возраста для решения образовательных задач

ПК-3 ПК-3.1 Применяет  стандартизированные  методы  психодиагностики
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личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся
ПК-3 ПК-3.2 Осуществляет  психолого-педагогическую  диагностику  и  применяет

современные  психолого-педагогические  технологии  в  основном  и
среднем общем образовании

2.3. Результаты обучения по практике
Цель  прохождения  практики –  выполнение  выпускной  квалификационной  работы,
закрепление  знаний  и  навыков,  полученных  в  процессе  обучения  по  дисциплинам
образовательной программы в процессе проведения научно-исследовательской работы по
профилю программы, получение профессиональных умений и опыта профессиональной
деятельности  в  области  проведения  научных  исследований,  а  также  формирование  у
обучающихся  компетенций  в  процессе  приобретения  ими  опыта  самостоятельной
профессиональной научно-исследовательской деятельности.

В результате прохождения практики обучающийся должен
знать:

 цели и задачи планирования теоретического и эмпирического исследования;
 методологические  основы  научного  исследования  (определение  цели

исследования,  выбор адекватных ей  методов  и  методик,  построение  программы
исследования);

 соответствие видов и этапов исследования типам решаемых научных задач;
 основные группы методов исследований;
 правила,  применяемые  при  планировании,  организации  и  проведении

теоретического и эмпирического исследования;
 методы обработки информации и ее анализ при решении исследовательских задач;
 методы анализа данных при решении профессиональных задач;
 основные направления научных исследований в профессиональной области;
 основные понятия, методы количественного и качественного анализа данных;
 технологию проведения научных исследований и представления их результатов;

уметь:
 проводить  самостоятельные  исследования  в  соответствии  с  разработанной

программой с использованием современных информационных технологий;
 выявлять перспективные направления научных исследований и обосновывать их

актуальность, теоретическую и практическую значимость;
 формулировать научные проблемы, гипотезы, задачи исследования в соответствии

с целью и содержанием проблемы;
 проводить эмпирические и прикладные исследования;
 эффективно  использовать  научно-исследовательский  инструментарий  при

выполнении  задания,  применять  адекватные  методы  при  решении  различных
научно-исследовательских задач;

 использовать  программные  средства  для  обработки  и  визуализации  данных,
полученных  в  ходе  научного  исследования,  современные  способы  оформления
исходных  экспериментальных  данных  в  электронном  виде,  применяемые  в
международных  исследованиях,  в  том  числе  с  применением  современных
информационно-коммуникационных технологий;

 соотносить свои научные интересы и подходы с различными методологическими
позициями;

 использовать полученные знания в теоретической и практической деятельности; на
их основе конструировать программы собственных исследований;

 самостоятельно  осуществлять  поиск  информационных  источников  по  заданной
теме;

владеть:
 методами  обработки  информации  и  ее  анализа  при  решении  исследовательских

задач;
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 методологией и методикой проведения научных исследований;
 самостоятельного планирования и проведения научных исследований;
 подготовки и проведения презентаций результатов научных исследований.

3. Объем практики
Виды учебной работы Формы обучения

Очная
Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 3/108
Контактная работа: 108

Практическая подготовка 108
Промежуточная аттестация: зачет с оценкой 0
Самостоятельная работа (СР) 0

4. Содержание практики
Практика содержит ряд этапов:

1) подготовительный этап;
2) основной этап;
3) заключительный этап.

№
п/п

Этапы практики Вид работ Формы текущего
контроля

успеваемости

Код
формируемо

й
компетенци

и
1 Подготовительны

й этап
Знакомство  с  рабочей  программой
практики.
Получение  индивидуального  задания  для
прохождения  практики,  включающего  в
себя  непосредственное  выполнение
обучающимися определенных видов работ,
связанных  с  будущей  профессиональной
деятельностью.
План  проведения практики.  Организация
труда  на  практике.  Формы  отчета  о
практике.  Взаимодействие  в  ходе
служебной деятельности.
Ознакомление с техникой безопасности и
охраной труда в организации, правилами
внутреннего  распорядка  (инструктаж  по
технике  безопасности).  Особенности
организации  работы  со  служебными
документами.  Информационная
безопасность.  Рабочее  место,  рабочее
время.

Собеседование УК-1, УК-2

2 Основной этап Организация непосредственной работы по
месту практики.
Ознакомление  с  основными  целями  и
задачами  проведения  научных
исследований  в  профессиональной
области.
Участие  в  проведении  научного
исследования  (выдвижение  научной
гипотезы,  обоснование
репрезентативности выборки испытуемых,
формулирование  методического  замысла
проведения  научного  исследования,
реализация исследовательских процедур).
Разработка плана ВКР.
Осуществление  сбора  и  обработки
практического  материала  по  теме  ВКР,
подбор  диагностических  материалов  для

Собеседование
Проверка

заполнения
дневника
практики

УК-1, УК-2,
ПК-2, ПК-3
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исследовательской  деятельности  и  его
проведение.
Обработка,  уточнение  и  корректировка
информации для ВКР.
Выявление  и  решение  проблем
исследования.
Принятие  участия  в  разработке  средств,
инструментов  и  рекомендаций,
направленных на развитие практики и/или
разрешение проблем,  выявленных в  ходе
проведения научного исследования.
Подготовка документацию по результатам
проделанной работы, оформление ВКР.

3 Заключительный
этап

Подготовка отчета.
Защита отчета на итоговой конференции

Доклад и защита
отчета

УК-1, УК-2

5. Формы отчетности по практике
Требования к формам и оформлению отчетности по практике едины для всех форм

обучения.
По  итогам  практики  оформляются  отчет  о  прохождении  практики,  который

составляется индивидуально на основе задания, полученного для прохождения практики.
Текст  отчета  о  прохождении  практики  должен  быть  выполнен  с  применением

персонального  компьютера  шрифтом  черного  цвета.  Оборотная  сторона  листа  должна
оставаться чистой. Размер бумаги – А4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее – по 20 мм,
левое – 30 мм, правое – 15 мм. Шрифт Times New Roman, 14 кегль.

Рекомендуется  следующий  порядок  размещения  материала  в  отчете:  титульный
лист  отчета  о  результатах  прохождения  практики,  индивидуальное  задание для
обучающегося,  выполняемое  в  период  практической  подготовки,  дневник  практики,
аналитическая записка к ней, характеристика о работе обучающегося от ответственного
лица профильной организации.

Отчет должен содержать дневник практики (описание работы, выполнявшейся во
время практики, и видов деятельности, освоенных студентом) и аналитическую записку к
нему. В аналитической записке должно быть выражено личное отношение студента к той
деятельности, которой ему пришлось заниматься на протяжении всего периода практики.

В  своем  отчете  студент  может  предложить  анализ  своей  собственной
подготовленности  к  прохождению  практики,  показать,  содержание  каких  дисциплин
позволило  ему  понять  формы  и  методы  работы  подразделения,  в  котором  проходит
практика.

Защита отчета о прохождении практики принимается руководителем практики от
РХТУ  им. Д.И. Менделеева.  Отчет  может  быть  отклонен  руководителем  в  случае  его
несоответствия требованиям настоящей программы.
6. Оценочные  материалы  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточная  аттестация  по  практике
проводятся  с  целью  определения  степени  освоения  обучающимися  образовательной
программы.
Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

 собеседование;
 проверка заполнения функциональной карты прохождения практики.

Типовые вопросы для собеседования
1. Перечислите задачи преддипломной практики?
2. Какие из задач преддипломной практики не выполнены и почему?
3. Обоснуйте план содержания практического раздела выпускной квалификационной

работы 
4. Назовите источники информации практического материала.
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5. Какие  информационно-коммуникационные  технологии  использовались  в  ходе
выполнения задач практики?

6. Какие методы анализа применялись?
7. Каковы  основные  цели  и  задачи  проведения  научных  исследований  в

профессиональной области?
8. Опишите  план  своего  научного  исследования,  выполняемого  в  рамках

прохождения  практики.  Какова  была  его  цель?  Какой  методический
инструментарий Вы использовали при проведении научного исследования в рамках
прохождения практики?

9. Опишите свое участие в проведении научного исследования в рамках прохождения
практики, как оно отражено в ВКР.

10. Как  Вы  собирали,  обрабатывали  и  интерпретировали  результаты  научного
исследования, выполняемого в рамках прохождения практики?

11. Опишите результаты научного исследования, выполняемого в рамках прохождения
практики.

Критерии оценки ответа обучающегося на вопросы собеседования
Оценка  ответа  на  вопросы  собеседования  во  время  текущего  контроля

успеваемости  предполагает  дифференцированный  подход  к  обучающемуся,  учет  его
индивидуальных  способностей,  степень  усвоения  и  систематизации  основных
профессиональных  понятий  и  категорий,  формирования  профессиональных  навыков  и
умений  во  время  прохождения  практики,  умение  использовать  в  ответе  практический
материал.

Критерии  оценки: выделение  и  понимание  проблемы;  умение  обобщать,
сопоставлять различные точки зрения; наличие собственной позиции; соответствие ответа
поставленному  вопросу;  самостоятельное  обобщение  материала  и  последовательность,
полнота,  логичность  изложения;  умение  сделать  квалифицированные  выводы  и
обобщения с точки зрения решения профессиональных задач; умение привести пример;
опора  на  теоретические  положения;  владение  соответствующей  профессиональной
терминологией, культурой речи, навыками ораторского искусства, изложение материала
без фактических ошибок.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  требования  к  ответу  выполнены  в
полном объеме. Обучающийся не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи.

Оценка «хорошо» ставится, если в целом выполнены требования к ответу, однако
есть  небольшие  неточности  в  изложении  некоторых  вопросов.  Затрудняется  в
формулировании квалифицированных выводов и обобщений.

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  требования  выполнены  частично  –
пытается  обосновать  свою  точку  зрения,  однако  слабо  аргументирует  заявленные
положения,  практически  не  способен  самостоятельно  сформулировать  выводы  и
обобщения,  не  видит связь  с  профессиональной  деятельностью,  допускает  неточности,
недостаточно  правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении
материала,  затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между
анализом, аргументацией и выводами.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.
Критерии оценивания дневника практики при проверке его заполнения в период
текущего контроля успеваемости

Оценка «отлично» Оценка «хорошо» Оценка
«удовлетворительно»

Оценка
«неудовлетворительно
»

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ

1)  дневник  заполнен
неаккуратно,  не
своевременно
2)  записи  краткие,  не

дневник не ведется
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представлены  в
соответствии  с
требованиями
программы  практики,
носят  описательный
характер,  логически
обосновываются

представлены не полно,
не  профессиональным
языком

соответствуют
требованиям программы

Оценочные материалы для промежуточной аттестации
 проверка отчетов по практике;
 защита отчетов по практике.

Показатели оценивания отчета по практике
1. Умение сформулировать цель и задачи отчета.
2. Соответствие представленного материала теме отчета.
3. Полнота  анализа  и  оценки деятельности  конкретного  подразделения,  в  котором

работал студент.
4. Логичность, последовательность раскрытия.
5. Наличие выводов.
6. Наличие практического применения теоретических положений по проблеме.
7. Умение работать с литературой.
8. Владение терминологией.
9. Качество ответов на вопросы (полнота, аргументированность, умение реагировать

на  критику,  готовность  к  дискуссии,  умение  иллюстрировать  теоретические
положения конкретными примерами).

Критерии оценивания материалов практики и отчета о практике
№
п/п

Шкала оценивания* Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 структурированность (четкость, логичность);
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.

2. Зачтено (Хорошо)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 не  везде  прослеживается  структурированность  (четкость,
логичность);

 отчет оформлен в соответствии с требованиями;
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.

3. Зачтено
(Удовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики - отчет собран в полном объеме;

 не везде прослеживается структурированность;
 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание раскрыто не полностью;
 нарушены сроки сдачи отчета.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран не в полном объеме;

 нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц,
подробное оглавление отчета);

 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание не раскрыто;
 нарушены сроки сдачи отчета.
 получена  отрицательная  характеристика  о  работе

обучающегося  от  ответственного  лица  профильной
организации.

*  При  оценивании  материалов  практики  и  отчета  учитывается  творческий  подход:  наличие
фотографий, творческое раскрытие индивидуального задания, наличие презентации, видео и т. д.
Критерии оценки защиты отчета
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№
п.п.

Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний,
полученных при прохождении практики;

 стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы
на вопросы;

 дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы по
темам, предусмотренным программой практики.

2. Зачтено (Хорошо)  обучающийся демонстрирует  достаточную полноту знаний в
объеме  программы  практики,  при  наличии  лишь
несущественных  неточностей  в  изложении  содержания
основных и дополнительных ответов;

 владеет необходимой для ответа терминологией;
 недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
 допускает  незначительные  ошибки,  но  исправляется  при

наводящих вопросах.
3. Зачтено

(Удовлетворительно)
 обучающийся демонстрирует недостаточно последовательные

знания по вопросам программы практики;
 использует  специальную  терминологию,  но  могут  быть

допущены  1-2  ошибки  в  определении  основных  понятий,
которые  обучающийся  затрудняется  исправить
самостоятельно;

 способен  самостоятельно,  но  не  глубоко,  анализировать
материал,  раскрывает  сущность  решаемой  проблемы  только
при наводящих вопросах.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках
программы практики;

 не владеет минимально необходимой терминологией;
 допускает  грубые  логические  ошибки,  отвечая  на  вопросы,

которые не может исправить самостоятельно.

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение практики
7.1. Электронные учебные издания

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие
для  вузов /  В. В. Афанасьев,  О. В. Грибкова,  Л. И. Уколова. —  Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
02890-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/514435.

2. Брылев,  А. А.  Основы  научно-исследовательской  работы :  учебник  для  вузов /
А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. —
(Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-15861-8.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509893.

7.2. Электронные образовательные ресурсы
1. Электронная  библиотечная  система  «ЭБС  ЮРАЙТ»  Biblio-online.ru  (ЭБС

«Юрайт») [Электронный ресурс]. – URL: https://urait.ru/.
2. Электронно-библиотечная  система  ZNANIUM  [Электронный  ресурс].  –  URL:

https://znanium.com/.
3. Электронная  библиотечная  система  «Консультант  студента»  [Электронный

ресурс]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/.
4. e-Library.ru:  Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  –  URL:

http://elibrary.ru/.
5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL:

http  ://  cyberleninka  .  ru  /  .
6. Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам»

[Электронный ресурс]. – URL: http://window.edu.ru/.
7. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  [Электронный

ресурс]. – URL: http://fcior.edu.ru/.
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8. База данных «Библиотека управления». Корпоративный менеджмент [Электронный
ресурс]. – URL: https://www.cfin.ru/rubricator.shtml.

7.3. Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения
практики

Материально-техническое обеспечение практики достаточно для достижения целей
практики и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также
требованиям техники безопасности.

При  организации  практики  профильные  организации  создают  условия  для
реализации практики,  предоставляют оборудование и технические средства  обучения в
объеме,  позволяющем  выполнять  определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью обучающихся.

Обучающимся обеспечивается возможность доступа к информации, необходимой
для выполнения индивидуального задания на практику, написанию отчета и оформлению
иных  материалов  по  практике  в  соответствии  с  ОПОП  ВО,  через  информационно-
телекоммуникационную  сеть  «Интернет»  в  зале  библиотеки,  в  помещениях  для
самостоятельной  работы  обучающихся,  а  также  в  личных  кабинетах  обучающихся  в
электронной информационно-образовательной среде РХТУ им. Д.И. Менделеева.
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

1. Вид и тип практики, способ и форма (формы) ее проведения
Вид практики – учебная практика.
Тип практики – ознакомительная практика.
Способ проведения практики – стационарный, выездной.
Форма проведения практики – непрерывно.
2. Требования к результатам обучения по практике
2.1. Перечень  компетенций,  формируемых  практикой  в  процессе  освоения
образовательной программы

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций
Универсальные Системное и критическое

мышление
УК-1.  Способен  осуществлять
поиск,  критический  анализ  и
синтез  информации,  применять
системный  подход  для  решения
поставленных задач

Разработка и реализация
проектов

УК-2.  Способен  определять  круг
задач в рамках поставленной цели
и выбирать оптимальные способы
их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм,
имеющихся  ресурсов  и
ограничений

Общепрофессиональные - ОПК-9.  Способен  понимать
принципы  работы  современных
информационных  технологий  и
использовать их для решения задач
профессиональной деятельности

Профессиональные - -

2.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых практикой в процессе
освоения образовательной программы

Код
компетенции

Код индикатора
компетенции

Содержание индикатора компетенции

УК-1 УК-1.1 Анализирует  задачу,  выделяя  ее  базовые  составляющие,
осуществляет декомпозицию задачи

УК-2 УК-2.1 Участвует в разработке проекта и определении его конечной цели,
определяет  совокупность  взаимосвязанных  задач  и  ресурсное
обеспечение, условия достижения поставленной цели

УК-2 УК-2.2 Оценивает  вероятные риски и ограничения,  определяет  ожидаемые
результаты решения поставленных задач и оптимальные способы их
достижения

ОПК-9 ОПК-9.1 Применяет средства современных информационных технологий для
поиска, хранения, обработки, анализа и представления информации

ОПК-9 ОПК-9.2 Использует современные информационные технологии при решении
задач профессиональной деятельности

2.3. Результаты обучения по практике
Цель прохождения практики – закрепление,  расширение и углубление теоретических
знаний  и  практических  умений  и  навыков,  способствующих  осуществлению
профессиональной деятельности в сфере педагогического образования, выработка умений
применять  полученные  практические  навыки  решения  конкретных  вопросов,
возникающих при осуществлении профессиональной деятельности в школе.

В результате прохождения практики обучающийся должен
знать:

 особенности  профессиональной  деятельности  учителя  начальных  классов,
личностные качества  учителя  начальной  школы,  перспективы и этапы освоения
профессии;
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 правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
уметь:

 оценивать личностные ресурсы по достижению целей управления своим временем
в процессе реализации траектории саморазвития;

 работать  с  традиционными  носителями  информации;  осуществлять  поиск
информации и передачу данных, необходимых для решения поставленных задач,
используя  сетевые  технологии;  создавать  базы  данных  и  использовать  ресурсы
Интернет; оперативно работать с информацией;

владеть:
 приемами саморазвития и тайм- менеджмента, приемами организации и участия в

различных  видах  деятельности  для  достижения  поставленных  воспитательных
целей саморазвития и профессионального роста;

 навыками работы с компьютером как инструментом решения практических задач в
области  информационных  систем  и  технологий;  навыками  использования
информационных и интерактивных Интернет-ресурсов;

 технологиями  сбора,  обработки  и  анализа  информации;  технологией  обмена
информацией с использованием различных сервисов.

3. Объем практики
Виды учебной работы Формы обучения

Очная
Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 3/108
Контактная работа: 108

Практическая подготовка 108
Промежуточная аттестация: зачет с оценкой 0
Самостоятельная работа (СР) -

4. Содержание практики
Практика содержит ряд этапов:

1) подготовительный этап;
2) основной этап;
3) заключительный этап.

№
п/п

Этапы практики Вид работ Формы текущего
контроля

успеваемости

Код
формируемо

й
компетенци

и
1 Подготовительны

й этап
Знакомство  с  рабочей  программой
практики.
Получение  индивидуального  задания  для
прохождения  практики,  включающего  в
себя  непосредственное  выполнение
обучающимися определенных видов работ,
связанных  с  будущей  профессиональной
деятельностью.
План  проведения практики.  Организация
труда  на  практике.  Формы  отчета  о
практике.  Взаимодействие  в  ходе
служебной деятельности.
Ознакомление с техникой безопасности и
охраной труда в организации, правилами
внутреннего  распорядка  (инструктаж  по
технике  безопасности).  Особенности
организации  работы  со  служебными
документами.  Информационная
безопасность.  Рабочее  место,  рабочее
время.

Собеседование УК-1, УК-2,
ОПК-9

2 Основной этап Прохождение практики на предприятии – Собеседование УК-1, УК-2,
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базе  практики  и  выполнение
соответствующих  обязанностей,  а  также
подготовка  материалов  для  отчета  по
практике.
Ведение  наблюдений  за  поведением,
общением младших школьников в учебно-
воспитательном  процессе  начальной
школы.
Участие  в  организации  режимных
моментов  образовательного  процесса  в
начальной  школе;  организация  перемен,
проведение  физкультминуток
динамического часа и др.
Выполнение  работ  по  технологиям
развивающего начального образования.
Изучение  сферы  общения  младших
школьников (не менее 10 учеников).
Составление  характеристики/  портрета
младшего  школьника  на  основе
наблюдений,  изучения семейных условий
жизни  ребенка  и  диагностики  его  сферы
общения.
Осуществление  иной  деятельности,
направленной  на  достижение  целей  и
задач практики.

Проверка
заполнения
дневника
практики

ОПК-9

3 Заключительный
этап

Подготовка отчета.
Защита отчета на итоговой конференции

Доклад и защита
отчета

УК-1, УК-2,
ОПК-9

5. Формы отчетности по практике
Требования к формам и оформлению отчетности по практике едины для всех форм

обучения.
По  итогам  практики  оформляются  отчет  о  прохождении  практики,  который

составляется индивидуально на основе задания, полученного для прохождения практики.
Текст  отчета  о  прохождении  практики  должен  быть  выполнен  с  применением

персонального  компьютера  шрифтом  черного  цвета.  Оборотная  сторона  листа  должна
оставаться чистой. Размер бумаги – А4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее – по 20 мм,
левое – 30 мм, правое – 15 мм. Шрифт Times New Roman, 14 кегль.

Рекомендуется  следующий  порядок  размещения  материала  в  отчете:  титульный
лист  отчета  о  результатах  прохождения  практики,  индивидуальное  задание для
обучающегося,  выполняемое  в  период  практической  подготовки,  дневник  практики,
аналитическая записка к ней, характеристика о работе обучающегося от ответственного
лица профильной организации.

Отчет должен содержать дневник практики (описание работы, выполнявшейся во
время практики, и видов деятельности, освоенных студентом) и аналитическую записку к
нему. В аналитической записке должно быть выражено личное отношение студента к той
деятельности, которой ему пришлось заниматься на протяжении всего периода практики.

В  своем  отчете  студент  может  предложить  анализ  своей  собственной
подготовленности  к  прохождению  практики,  показать,  содержание  каких  дисциплин
позволило  ему  понять  формы  и  методы  работы  подразделения,  в  котором  проходит
практика.

Защита отчета о прохождении практики принимается руководителем практики от
РХТУ  им. Д.И. Менделеева.  Отчет  может  быть  отклонен  руководителем  в  случае  его
несоответствия требованиям настоящей программы.
6. Оценочные  материалы  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации обучающихся по практике

3



Текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточная  аттестация  по  практике
проводятся  с  целью  определения  степени  освоения  обучающимися  образовательной
программы.
Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

 собеседование;
 проверка заполнения дневника практики.

Типовые вопросы для собеседования
1. Перечислите  основные  виды  деятельности  предприятия,  основные

технологические процессы и оборудование, используемое на предприятии.
2. Перечислите  номенклатуру  выпускаемой  продукции  (перечень  выполняемых

работ) предприятия.
3. Опишите технологическую деятельность организации.
4. Опишите  химические  и  химико-технологические  основы  функционирования

предприятия.
5. Определите роль и место подразделения (в котором проходил практику студент) в

общей структуре управления организацией.
6. Охарактеризуйте  организацию  труда  работника  (описать  рабочее  место

исполнителя,  описать  основные  производственные  функции  исполнителя,
определить взаимосвязи исполнителя с менеджером, коллегами, подчиненными и
др.).

7. Перечислите  информационные  технологии  и  программные  средства,  которые
использовались при прохождении практики и написания отчета.

Критерии оценки ответа обучающегося на вопросы собеседования
Оценка  ответа  на  вопросы  собеседования  во  время  текущего  контроля

успеваемости  предполагает  дифференцированный  подход  к  обучающемуся,  учет  его
индивидуальных  способностей,  степень  усвоения  и  систематизации  основных
профессиональных  понятий  и  категорий,  формирования  профессиональных  навыков  и
умений  во  время  прохождения  практики,  умение  использовать  в  ответе  практический
материал.

Критерии  оценки: выделение  и  понимание  проблемы;  умение  обобщать,
сопоставлять различные точки зрения; наличие собственной позиции; соответствие ответа
поставленному  вопросу;  самостоятельное  обобщение  материала  и  последовательность,
полнота,  логичность  изложения;  умение  сделать  квалифицированные  выводы  и
обобщения с точки зрения решения профессиональных задач; умение привести пример;
опора  на  теоретические  положения;  владение  соответствующей  профессиональной
терминологией, культурой речи, навыками ораторского искусства, изложение материала
без фактических ошибок.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  требования  к  ответу  выполнены  в
полном объеме. Обучающийся не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи.

Оценка «хорошо» ставится, если в целом выполнены требования к ответу, однако
есть  небольшие  неточности  в  изложении  некоторых  вопросов.  Затрудняется  в
формулировании квалифицированных выводов и обобщений.

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  требования  выполнены  частично  –
пытается  обосновать  свою  точку  зрения,  однако  слабо  аргументирует  заявленные
положения,  практически  не  способен  самостоятельно  сформулировать  выводы  и
обобщения,  не  видит связь  с  профессиональной  деятельностью,  допускает  неточности,
недостаточно  правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении
материала,  затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между
анализом, аргументацией и выводами.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.
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Критерии оценивания дневника практики при проверке его заполнения в период
текущего контроля успеваемости

Оценка «отлично» Оценка «хорошо» Оценка
«удовлетворительно»

Оценка
«неудовлетворительно
»

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ
представлены  в
соответствии  с
требованиями
программы  практики,
носят  описательный
характер,  логически
обосновываются

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ
представлены не полно,
не  профессиональным
языком

1)  дневник  заполнен
неаккуратно,  не
своевременно
2)  записи  краткие,  не
соответствуют
требованиям программы

дневник не ведется

Оценочные материалы для промежуточной аттестации
 проверка отчетов по практике;
 защита отчетов по практике.

Показатели оценивания отчета по практике
1. Умение сформулировать цель и задачи отчета.
2. Соответствие представленного материала теме отчета.
3. Полнота  анализа  и  оценки деятельности  конкретного  подразделения,  в  котором

работал студент.
4. Логичность, последовательность раскрытия.
5. Наличие выводов.
6. Наличие практического применения теоретических положений по проблеме.
7. Умение работать с литературой.
8. Владение терминологией.
9. Качество ответов на вопросы (полнота, аргументированность, умение реагировать

на  критику,  готовность  к  дискуссии,  умение  иллюстрировать  теоретические
положения конкретными примерами).

Критерии оценивания материалов практики и отчета о практике
№
п/п

Шкала оценивания* Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 структурированность (четкость, логичность);
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.

2. Зачтено (Хорошо)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 не  везде  прослеживается  структурированность  (четкость,
логичность);

 отчет оформлен в соответствии с требованиями;
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.

3. Зачтено
(Удовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики - отчет собран в полном объеме;

 не везде прослеживается структурированность;
 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание раскрыто не полностью;
 нарушены сроки сдачи отчета.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран не в полном объеме;

 нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц,
подробное оглавление отчета);
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 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание не раскрыто;
 нарушены сроки сдачи отчета.
 получена  отрицательная  характеристика  о  работе

обучающегося  от  ответственного  лица  профильной
организации.

* При оценивании материалов практики и отчета  учитывается  творческий подход: наличие фотографий,
творческое раскрытие индивидуального задания, наличие презентации, видео и т. д.
Критерии оценки защиты отчета

№
п.п.

Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний,
полученных при прохождении практики;

 стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы
на вопросы;

 дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы по
темам, предусмотренным программой практики.

2. Зачтено (Хорошо)  обучающийся демонстрирует  достаточную полноту знаний в
объеме  программы  практики,  при  наличии  лишь
несущественных  неточностей  в  изложении  содержания
основных и дополнительных ответов;

 владеет необходимой для ответа терминологией;
 недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
 допускает  незначительные  ошибки,  но  исправляется  при

наводящих вопросах.
3. Зачтено

(Удовлетворительно)
 обучающийся демонстрирует недостаточно последовательные

знания по вопросам программы практики;
 использует  специальную  терминологию,  но  могут  быть

допущены  1-2  ошибки  в  определении  основных  понятий,
которые  обучающийся  затрудняется  исправить
самостоятельно;

 способен  самостоятельно,  но  не  глубоко,  анализировать
материал,  раскрывает  сущность  решаемой  проблемы  только
при наводящих вопросах.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках
программы практики;

 не владеет минимально необходимой терминологией;
 допускает  грубые  логические  ошибки,  отвечая  на  вопросы,

которые не может исправить самостоятельно.

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение практики
7.1. Электронные учебные издания

1. Педагогика : учебник и практикум для вузов / Л. С. Подымова [и др.] ; под общей
редакцией  Л. С. Подымовой,  В. А. Сластенина. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  246 с. —  (Высшее  образование). —
ISBN 978-5-534-01032-9.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510663.

2. Крившенко,  Л. П.  Педагогика :  учебник  и  практикум  для  среднего
профессионального  образования /  Л. П. Крившенко,  Л. В. Юркина. —  2-е  изд.,
перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  400 с. —
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-09042-0.  —  Текст  :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/511826.

7.2. Электронные образовательные ресурсы
1. Электронная  библиотечная  система  «ЭБС  ЮРАЙТ»  Biblio-online.ru  (ЭБС

«Юрайт») [Электронный ресурс]. – URL: https://urait.ru/.
2. Электронно-библиотечная  система  ZNANIUM  [Электронный  ресурс].  –  URL:

https://znanium.com/.
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3. Электронная  библиотечная  система  «Консультант  студента»  [Электронный
ресурс]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/.

4. e-Library.ru:  Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  –  URL:
http://elibrary.ru/.

5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL:
http  ://  cyberleninka  .  ru  /  .

6. Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам»
[Электронный ресурс]. – URL: http://window.edu.ru/.

7. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  [Электронный
ресурс]. – URL: http://fcior.edu.ru/.

8. База данных «Библиотека управления». Корпоративный менеджмент [Электронный
ресурс]. – URL: https://www.cfin.ru/rubricator.shtml.

7.3. Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения
практики

Материально-техническое обеспечение практики достаточно для достижения целей
практики и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также
требованиям техники безопасности.

При  организации  практики  профильные  организации  создают  условия  для
реализации практики,  предоставляют оборудование и технические средства  обучения в
объеме,  позволяющем  выполнять  определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью обучающихся.

Обучающимся обеспечивается возможность доступа к информации, необходимой
для выполнения индивидуального задания на практику, написанию отчета и оформлению
иных  материалов  по  практике  в  соответствии  с  ОПОП  ВО,  через  информационно-
телекоммуникационную  сеть  «Интернет»  в  зале  библиотеки,  в  помещениях  для
самостоятельной  работы  обучающихся,  а  также  в  личных  кабинетах  обучающихся  в
электронной информационно-образовательной среде РХТУ им. Д.И. Менделеева.
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА), ВКЛЮЧАЯ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

1. Вид и тип практики, способ и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.
Тип практики – педагогическая практика.
Способ проведения практики – стационарный, выездной.
Форма проведения практики – непрерывно.
2. Требования к результатам обучения по практике
2.1. Перечень  компетенций,  формируемых  практикой  в  процессе  освоения
образовательной программы

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций
Универсальные Системное и критическое

мышление
УК-1.  Способен  осуществлять
поиск,  критический  анализ  и
синтез  информации,  применять
системный  подход  для  решения
поставленных задач

Разработка и реализация
проектов

УК-2.  Способен  определять  круг
задач в рамках поставленной цели
и выбирать оптимальные способы
их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм,
имеющихся  ресурсов  и
ограничений

Общепрофессиональные Правовые и этические основы
профессиональной

деятельности

ОПК-1.  Способен  осуществлять
профессиональную деятельность в
соответствии  с  нормативными
правовыми  актами  в  сфере
образования  и  нормами
профессиональной этики

Совместная и индивидуальная
учебная и воспитательная

деятельность обучающихся

ОПК-3.  Способен  организовывать
совместную  и  индивидуальную
учебную  и  воспитательную
деятельность обучающихся,  в  том
числе  с  особыми
образовательными  потребностями,
в  соответствии  с  требованиями
федеральных  государственных
образовательных стандартов

Контроль и оценка
формирования результатов

образования

ОПК-5.  Способен  осуществлять
контроль  и  оценку  формирования
результатов  образования
обучающихся,  выявлять  и
корректировать  трудности  в
обучении

Психолого-педагогические
технологии в

профессиональной
деятельности

ОПК-6.  Способен  использовать
психолого-педагогические
технологии  в  профессиональной
деятельности,  необходимые  для
индивидуализации  обучения,
развития, воспитания, в том числе
обучающихся  с  особыми
образовательными потребностями

Взаимодействие с участниками
образовательных отношений

ОПК-7.  Способен
взаимодействовать  с  участниками
образовательных  отношений  в
рамках  реализации
образовательных программ

Научные основы
педагогической деятельности

ОПК-8.  Способен  осуществлять
педагогическую  деятельность  на
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основе  специальных  научных
знаний

Информационно-
коммуникационные технологии

для профессиональной
деятельности

ОПК-9.  Способен  понимать
принципы  работы  современных
информационных  технологий  и
использовать их для решения задач
профессиональной деятельности

Профессиональные - ПК-1.  Способен  осуществлять
педагогическую  деятельность  по
реализации программ  основного и
среднего общего  образования  с
применением  современных
психолого-педагогических
технологий  и  учетом
индивидуальных  особенностей
обучающихся

- ПК-2.  Способен  формировать
психологически  безопасную  и
комфортную  образовательную
среду,  проектировать
образовательные  системы  и
обеспечивать  их
функционирование

- ПК-3.  Способен  осуществлять
психолого-педагогическую
диагностику  и  проводить
коррекционно-развивающую
работу с обучающимися основного
и среднего общего образования

2.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых практикой в процессе
освоения образовательной программы

Код
компетенции

Код индикатора
компетенции

Содержание индикатора компетенции

УК-1 УК-1.1 Анализирует  задачу,  выделяя  ее  базовые  составляющие,
осуществляет декомпозицию задачи

УК-2 УК-2.1 Участвует в разработке проекта и определении его конечной цели,
определяет  совокупность  взаимосвязанных  задач  и  ресурсное
обеспечение, условия достижения поставленной цели

УК-2 УК-2.2 Оценивает  вероятные риски и ограничения,  определяет  ожидаемые
результаты решения поставленных задач и оптимальные способы их
достижения

ОПК-1 ОПК-1.1 Строит образовательные отношения в соответствии с правовыми и
этическими нормами профессиональной деятельности

ОПК-1 ОПК-1.3 Выстраивает образовательный процесс в соответствии с правовыми и
этическими нормами профессиональной деятельности

ОПК-3 ОПК-3.2 Применяет  различные  подходы  к  совместной  и  индивидуальной
учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями, и приемы мотивации и
рефлексии при ее организации

ОПК-3 ОПК-3.3 Применяет формы, методы, приемы и средства организации учебной
и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями

ОПК-5 ОПК-5.1 Формулирует  образовательные  результаты  обучающихся  в  рамках
учебных  предметов  согласно  освоенному  (освоенным)  профилю
(профилям) подготовки

ОПК-5 ОПК-5.2 Осуществляет  отбор  диагностических  средств,  форм  контроля  и
оценки  сформированности  образовательных  результатов
обучающихся и применяет их

ОПК-5 ОПК-5.3 Выявляет  трудности  в  обучении  и  корректирует  пути  достижения
образовательных результатов

ОПК-6 ОПК-6.1 Демонстрирует  умения  дифференцированного  отбора  психолого-
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педагогических  технологий,  необходимых  для  индивидуализации
обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми
образовательными  потребностями,  с  целью  эффективного
осуществления профессиональной деятельности

ОПК-6 ОПК-6.2 Применяет  психолого-педагогические  технологии  в
профессиональной  деятельности,  необходимые  для
индивидуализации  обучения,  развития,  воспитания,  в  том  числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями

ОПК-7 ОПК-7.2 Проводит  отбор  и  применение  форм,  методов  и  технологий
взаимодействия  и  сотрудничества  участников  образовательных
отношений  в  урочной  деятельности,  внеурочной  деятельности  и
коррекционной  работе  в  рамках  реализации  образовательных
программ

ОПК-7 ОПК-7.3 Планирует  и  организует  деятельность  основных  участников
образовательных  отношений в  рамках  реализации образовательных
программ

ОПК-8 ОПК-8.1 Осуществляет  трансформацию  специальных  научных  знаний  в
соответствии  с  психофизиологическими,  возрастными,
познавательными  особенностями  обучающихся,  в  т.ч.  с  особыми
образовательными потребностями

ОПК-8 ОПК-8.2 Осуществляет урочную и внеурочную деятельность в соответствии с
предметной  областью  согласно  освоенному  профилю  (профилям)
подготовки

ОПК-8 ОПК-8.4 Владеет  методами  анализа  педагогической  ситуации,
профессиональной  рефлексии  на  основе  специальных  научных
знаний в соответствии с предметной областью согласно освоенному
профилю (профилям) подготовки

ОПК-9 ОПК-9.1 Применяет средства современных информационных технологий для
поиска, хранения, обработки, анализа и представления информации

ОПК-9 ОПК-9.2 Использует современные информационные технологии при решении
задач профессиональной деятельности

ПК-1 ПК-1.1 Организует учебный процесс  по программам основного и среднего
общего  образования  с  учетом  индивидуальных  особенностей
обучающихся

ПК-1 ПК-1.2 Способствует  достижению  обучающимися  всех  видов
образовательных результатов

ПК-1 ПК-1.3 Во  взаимодействии  с  родителями  (законными  представителями),
другими педагогическими работниками и психологами проектирует и
корректирует  индивидуальные  образовательные  траектории
обучающихся  по  преподаваемым  учебным  предметам  с  учетом
индивидуальных особенностей обучающихся

ПК-1 ПК-1.4 Владеет и применяет современные формы и методы обучения, в том
числе  выходящими  за  рамки  учебных  занятий,  организует
самостоятельную  деятельность  обучающихся,  в  том  числе
исследовательскую и проектную

ПК-2 ПК-2.2 Осуществляет  регулирование  поведения  обучающихся  для
обеспечения безопасной образовательной среды

ПК-2 ПК-2.4 Использует  методы  и  средства  для  психолого-педагогического
просвещения родителей (законных представителей) детей школьного
возраста для решения образовательных задач

ПК-3 ПК-3.2 Осуществляет  психолого-педагогическую  диагностику  и  применяет
современные  психолого-педагогические  технологии  в  основном  и
среднем общем образовании

ПК-3 ПК-3.3 Адекватно  применяет  специальных  технологии  и  методы,
позволяющих  проводить  коррекционно-развивающую  работу  с
обучающимися основного и среднего общего образования

2.3. Результаты обучения по практике
Цель  прохождения  практики –  закрепление  теоретической  подготовки  студентов  и
приобретение  ими  практических  навыков,  приобретение  опыта  и  выполнение  работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью, в качестве учителя начальных
классов,  способного  к  реализации  программ  начального  общего  образования  и
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воспитанию детей младшего школьного возраста в образовательных организациях разного
типа.

В результате прохождения практики обучающийся должен
знать:

 образовательные программы общего образования, дидактические основы обучения
школьников;

 психолого-педагогические  возможности  образовательной  среды,  этапы
проектирования предметных уроков в школе;

 основные  и  актуальные  для  современной  системы  образования  теории
психического развития детей школьного возрастов; основные методы психолого-
педагогической поддержки школьников в разные периоды школьной жизни;

 особенности организации школьной жизни обучающихся на разных этапах общего
образования;

 основные и актуальные для современной системы образования теории обучения,
воспитания  и  развития  детей  школьного  возрастов  (в  том  числе  с  особыми
образовательными  потребностями)  в  части  индивидуализации  образования
школьников и организации развивающих событий;

 содержание  понятий:  «универсальные  учебные  действия»  (УУД),  «личностные
образовательные результаты»,  и «метапредметные образовательные результаты»,
закономерности личностного развития обучающихся;

 современные  методы  и  методики  оценки  образовательных  достижений
обучающихся;  методы  и  методики  психолого-педагогической  диагностики
развития  обучающихся;  психологические  основы  современной  практики  оценки
личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся;

 технологии  проектирования  образовательных  программ  и  систем;  нормативно-
правовые  основы профессиональной деятельности;  условия,  способы и средства
личностного и профессионального саморазвития;

 задачи и содержание практики, возможные виды собственной профессиональной
деятельности с детьми школьного возраста;

 нормативные  документы  по  вопросам  развития  и  воспитания  обучающихся
начальной школы и этические нормы педагогической деятельности;

 основы развивающей образовательной среды в системе общего образования;
уметь:

 отбирать  учебный  материал,  обеспечивающий  достижение  запланированных
образовательных результатов урок;

 проектировать  уроки  –  выбирать  формы,  средства,  технологии  обучения.
обеспечивающие формирование комфортной образовательной среды и достижение
обучающимися запланированных предметных результатов;

 применять основные и актуальные для современной системы образования теории
психического  развития  детей  для  анализа  особенностей  социальной  ситуацией
развития обучающихся на разных этапах общего образования;

 взаимодействовать  с  родителями  (законными  представителями),  другими
педагогическими работниками и психологами;

 во  взаимодействии  с  родителями  (законными  представителями),  другими
педагогическими  работниками  и  психологами  проектировать  и  корректировать
индивидуальную  образовательную  траекторию  обучающегося  в  соответствии  с
задачами  достижения  всех  видов  образовательных  результатов  (предметных,
метапредметных и личностных);

 планировать  и  реализовывать  развивающие  досуговые  события  на  основе
известных теорий обучения,  воспитания и развития детей школьного возраста  с
учетом индивидуальных образовательных потребностей детей;
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 во  взаимодействии  с  родителями  (законными  представителями),  другими
педагогическими  работниками  и  психологами  оказывать  психолого-
педагогическую  поддержку  младших  школьников  в  разные  периоды  школьной
жизни;

 в  сотрудничестве  опытными  педагогами,  психологами  планировать  события
школьной жизни на разных этапах общего образования

 использовать  психолого-педагогические  средства  для  формирования  и  развития
УУД в учебной и  внеучебной деятельности,  анализировать  учебные ситуации с
точки  зрения  возможности  достижения  обучающимися  метапредметных
образовательных результатов;

 проводить  оценку  личностных  и  метапредметных  результатов  обучения  с
использованием современных контрольно-измерительных материалов;

 проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;
проектировать программу личностного и профессионального развития;

 осуществлять  педагогическую  деятельность  в  соответствии  с  нормами
законодательства об образовании и профессиональной этики;

 анализировать  реальные  примеры  развивающих  образовательных  сред  для
обучающихся  в  системе  общего  образования  (определение  развивающего
содержания учебной и внеучебной деятельности в данной образовательной среде),
основанных  на  использовании  стандартных  развивающих  образовательных
технологий;

владеть:
 методами,  принципами,  технологиями  обучения,  обеспечивающие  качество

учебно-воспитательного процесса в общем образовании;
 приемами формирования и развития УУД;
 методами и методиками психолого-педагогической диагностики; способами сбора,

анализа и интерпретации полученных результатов;
 способностью  анализировать  подходы  и  модели  к  проектированию

образовательных программ и программ психолого-педагогического сопровождения
их реализации, опытом проектной деятельности;

 навыками  сравнения  данных  диагностики  образовательных  результатов  с
возрастными  нормами  психического  развития  обучающихся  на  разных  этапах
общего образования;

 навыками планирования учебной деятельности с учетом особенностей социальной
ситуацией развития обучающихся на разных этапах общего образования; навыками
реализации событий школьной жизни на разных этапах общего образования;

 навыками  корректировки  учебной  деятельности  исходя  из  данных  мониторинга
образовательных  результатов  с  учетом  неравномерности  индивидуального
психического развития детей школьного возраста (в том числе в силу различий в
возрасте, условий обучения и воспитания), а также своеобразия динамики развития
мальчиков  и  девочек;  навыками  корректировки  учебной  деятельности
обучающихся  с  особыми  образовательными  потребностями,  исходя  из  данных
мониторинга  образовательных  результатов  с  учетом  неравномерности
индивидуального  психического  развития  детей  школьного  возраста;  навыками
корректировки  развивающих  досуговых  событий  учетом  индивидуальных
образовательных потребностей детей;

 способами  применения  стандартных  методов  создания  и  психолого-
педагогической поддержки развивающей образовательной среды в системе общего
образования.

3. Объем практики
Виды учебной работы Формы обучения

Очная
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Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 24/864
Контактная работа: 864

Практическая подготовка 864
Промежуточная аттестация: зачет, зачет с оценкой 0
Самостоятельная работа (СР) 0

4. Содержание практики
Практика содержит ряд этапов:

1) подготовительный этап;
2) основной этап;
3) заключительный этап.

№
п/п

Этапы практики Вид работ Формы текущего
контроля

успеваемости

Код
формируемо

й
компетенци

и
1 Подготовительны

й этап
Знакомство  с  рабочей  программой
практики.
Получение  индивидуального  задания  для
прохождения  практики,  включающего  в
себя  непосредственное  выполнение
обучающимися определенных видов работ,
связанных  с  будущей  профессиональной
деятельностью.
План  проведения практики.  Организация
труда  на  практике.  Формы  отчета  о
практике.  Взаимодействие  в  ходе
служебной деятельности.
Ознакомление с техникой безопасности и
охраной труда в организации, правилами
внутреннего  распорядка  (инструктаж  по
технике  безопасности).  Особенности
организации  работы  со  служебными
документами.  Информационная
безопасность.  Рабочее  место,  рабочее
время.

Собеседование УК-1, УК-2,
ОПК-9

2 Основной этап Организация непосредственной работы по
месту практики:
Изучение  учебно-программной
документации  учителя,  УМК,  рабочей
программы,  карт  анализа  уроков,
методической литературы (в течение всей
практики).  Заполнение  отчета  по  мере
выполнения задания
Посещение  уроков  учителя  химии  и
ведение их записей с кратким пояснением
(не менее 15).  Наблюдение за действиями
педагогов  и  детей  на  этих  уроках.
Заполнение карты наблюдений за работой
2-3 учащихся на уроке. Помощь учителю в
организации  внеурочного  времени
учащихся.
Проведение  наблюдений  за  учебной
деятельностью  учащихся  класса:
активность, внимание на уроках, учебные
достижения детей.
Проведение диагностики уровня развития
личностных  и  метапредметных
образовательных  результатов

Собеседование
Проверка

заполнения
дневника
практики

УК-1, УК-2,
ОПК-1, ОПК-

3, ОПК-5,
ОПК-6, ОПК-

7, ОПК-8,
ОПК-9, ПК-
1, ПК-2, ПК-

3
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обучающихся,  анализ  и  интерпретация
полученных результатов.
Консультации методистов и учителей при
проектировании  пробных  уроков  по
химии.
Самостоятельная  работа  с  методической
литературой.  Проектирование
собственного урока с учетом дефицитов в
образовательных  результатах
обучающихся, обнаруженных в результате
диагностики.  Разработка  сценария
пробных  уроков  и  подготовка
оборудования.
Проведение  6  пробных  уроков  по  всем
предметам  начального  образования,  их
рефлексия и анализ с учителем класса.
Анализ  уроков  и  рефлексия  собственной
педагогической деятельности.
Посещение  пробных  уроков  студентов
группы и участие в их анализе (не менее
10). Выполнение задания по психологии –
психологический анализ урока (предмет –
по выбору студента).
Подготовка  к  сплошной  практике  –
самостоятельное  проектирование  уроков
согласно  учебному  расписанию  и
самостоятельная  работа  в  качестве
учителя класса в течение 3 дней.
Организация  внеурочного  времени
учащихся
Присутствие  на  родительском  собрании
(общешкольном  и  классном)  и
выступление перед родителями учащихся
класса  с  сообщением  на  психолого-
педагогическую тему.
Участие  в  воспитательной  работе  с
учащимися  –  по  плану  воспитательной
работы учителя и по согласованию с ним.
Разработка и проведение классного часа.
Осуществление  иной  деятельности,
направленной  на  достижение  цели
практики.
Подготовить  документацию  по
результатам проделанной работы.

3 Заключительный
этап

Подготовка отчета.
Защита отчета на итоговой конференции

Доклад и защита
отчета

УК-1, УК-2,
ОПК-9

Требования к формам и оформлению отчетности по практике едины для всех форм
обучения.

По  итогам  практики  оформляются  отчет  о  прохождении  практики,  который
составляется индивидуально на основе задания, полученного для прохождения практики.

Текст  отчета  о  прохождении  практики  должен  быть  выполнен  с  применением
персонального  компьютера  шрифтом  черного  цвета.  Оборотная  сторона  листа  должна
оставаться чистой. Размер бумаги – А4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее – по 20 мм,
левое – 30 мм, правое – 15 мм. Шрифт Times New Roman, 14 кегль.

Рекомендуется  следующий  порядок  размещения  материала  в  отчете:  титульный
лист  отчета  о  результатах  прохождения  практики,  индивидуальное  задание для
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обучающегося,  выполняемое  в  период  практической  подготовки,  дневник  практики,
аналитическая записка к ней, характеристика о работе обучающегося от ответственного
лица профильной организации.

Отчет должен содержать дневник практики (описание работы, выполнявшейся во
время практики, и видов деятельности, освоенных студентом) и аналитическую записку к
нему. В аналитической записке должно быть выражено личное отношение студента к той
деятельности, которой ему пришлось заниматься на протяжении всего периода практики.

В  своем  отчете  студент  может  предложить  анализ  своей  собственной
подготовленности  к  прохождению  практики,  показать,  содержание  каких  дисциплин
позволило  ему  понять  формы  и  методы  работы  подразделения,  в  котором  проходит
практика.

Защита отчета о прохождении практики принимается руководителем практики от
РХТУ  им. Д.И. Менделеева.  Отчет  может  быть  отклонен  руководителем  в  случае  его
несоответствия требованиям настоящей программы.
6. Оценочные  материалы  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточная  аттестация  по  практике
проводятся  с  целью  определения  степени  освоения  обучающимися  образовательной
программы.
Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

 собеседование;
 проверка заполнения функциональной карты прохождения практики.

Типовые вопросы для собеседования
1. Перечислите и охарактеризуйте должностные обязанности учителя.
2. Опишите, как Вы готовились к проведению и проводили урок.
3. Как Вы оценивали результаты обучения обучающихся?
4. Какие психолого-педагогические особенности Вы наблюдали у школьников?
5. Каковы общие условия деятельности организации – базы практики?
6. Опишите  сферу  деятельности  организации  (ее  структурного  подразделения),

специфику и специализацию деятельности, дайте характеристику образовательной
деятельности организации – базы практики.

7. Каковы  нормативные  правовые  акты  России  регламентируют  образовательную
деятельность? Перечислите их основные положения.

8. Какие  локальные  нормативные  акты,  регламентирующие  основные  вопросы
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности,  разработаны  в
организации – базе практики? Перечислите их основные положения.

9. Как организована учебно-методическая работа в организации – базе практике?
10. Как организована воспитательная работа в организации – базе практике?
11. Как  организуется,  управляется  и  контролируется  самостоятельная  работа

обучающихся в организации – базе практике?
12. Какая  учебно-методическая  документация  используется  в  работе  учителя

начальных  классов  в  организации  –  базе  практике?  Каковы  ее  содержание  и
правила оформления?

13. Какие основные замечания в организации образовательной деятельности и учебно-
методической  работы  организации  –  базы  практики  Вы  могли  бы  выделить?
Предложите варианты их устранения.

14. Опишите проведение  Вами учебных занятий по химии (план занятия,  основные
темы, рассмотренные на нем, вопросы, заданные обучающимся, характеристика их
ответов).

15. Какое  мероприятие  в  рамках  воспитательной  работы  с  обучающимися  (их
правового воспитания) Вы провели во время прохождения практики? Опишите его
основные задачи, содержание и итоги.
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16. Дайте описание организации работы в процессе практики.
17. Дайте описание практических задач, решаемых за время прохождения практики.
18. Дайте  перечень  невыполненных  заданий  и  неотработанных  запланированных

вопросов и причины невыполнения.
19. Дайте описание навыков и умений, приобретенных за время практики.
20. Дайте  описание  индивидуальных  выводов  о  значимости  для  производственной

практики себя, как будущего бакалавра.
Критерии оценки ответа обучающегося на вопросы собеседования

Оценка  ответа  на  вопросы  собеседования  во  время  текущего  контроля
успеваемости  предполагает  дифференцированный  подход  к  обучающемуся,  учет  его
индивидуальных  способностей,  степень  усвоения  и  систематизации  основных
профессиональных  понятий  и  категорий,  формирования  профессиональных  навыков  и
умений  во  время  прохождения  практики,  умение  использовать  в  ответе  практический
материал.

Критерии  оценки: выделение  и  понимание  проблемы;  умение  обобщать,
сопоставлять различные точки зрения; наличие собственной позиции; соответствие ответа
поставленному  вопросу;  самостоятельное  обобщение  материала  и  последовательность,
полнота,  логичность  изложения;  умение  сделать  квалифицированные  выводы  и
обобщения с точки зрения решения профессиональных задач; умение привести пример;
опора  на  теоретические  положения;  владение  соответствующей  профессиональной
терминологией, культурой речи, навыками ораторского искусства, изложение материала
без фактических ошибок.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  требования  к  ответу  выполнены  в
полном объеме. Обучающийся не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи.

Оценка «хорошо» ставится, если в целом выполнены требования к ответу, однако
есть  небольшие  неточности  в  изложении  некоторых  вопросов.  Затрудняется  в
формулировании квалифицированных выводов и обобщений.

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  требования  выполнены  частично  –
пытается  обосновать  свою  точку  зрения,  однако  слабо  аргументирует  заявленные
положения,  практически  не  способен  самостоятельно  сформулировать  выводы  и
обобщения,  не  видит связь  с  профессиональной  деятельностью,  допускает  неточности,
недостаточно  правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении
материала,  затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между
анализом, аргументацией и выводами.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.
Критерии оценивания дневника практики при проверке его заполнения в период
текущего контроля успеваемости

Оценка «отлично» Оценка «хорошо» Оценка
«удовлетворительно»

Оценка
«неудовлетворительно
»

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ
представлены  в
соответствии  с
требованиями
программы  практики,
носят  описательный
характер,  логически
обосновываются

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ
представлены не полно,
не  профессиональным
языком

1)  дневник  заполнен
неаккуратно,  не
своевременно
2)  записи  краткие,  не
соответствуют
требованиям программы

дневник не ведется

Оценочные материалы для промежуточной аттестации
 проверка отчетов по практике;
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 защита отчетов по практике.
Показатели оценивания отчета по практике

1. Умение сформулировать цель и задачи отчета.
2. Соответствие представленного материала теме отчета.
3. Полнота  анализа  и  оценки деятельности  конкретного  подразделения,  в  котором

работал студент.
4. Логичность, последовательность раскрытия.
5. Наличие выводов.
6. Наличие практического применения теоретических положений по проблеме.
7. Умение работать с литературой.
8. Владение терминологией.
9. Качество ответов на вопросы (полнота, аргументированность, умение реагировать

на  критику,  готовность  к  дискуссии,  умение  иллюстрировать  теоретические
положения конкретными примерами).

Критерии оценивания материалов практики и отчета о практике
№
п/п

Шкала оценивания* Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 структурированность (четкость, логичность);
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.

2. Зачтено (Хорошо)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 не  везде  прослеживается  структурированность  (четкость,
логичность);

 отчет оформлен в соответствии с требованиями;
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.

3. Зачтено
(Удовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики - отчет собран в полном объеме;

 не везде прослеживается структурированность;
 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание раскрыто не полностью;
 нарушены сроки сдачи отчета.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран не в полном объеме;

 нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц,
подробное оглавление отчета);

 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание не раскрыто;
 нарушены сроки сдачи отчета.
 получена  отрицательная  характеристика  о  работе

обучающегося  от  ответственного  лица  профильной
организации.

*  При  оценивании  материалов  практики  и  отчета  учитывается  творческий  подход:  наличие
фотографий, творческое раскрытие индивидуального задания, наличие презентации, видео и т. д.
Критерии оценки защиты отчета

№
п.п.

Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний,
полученных при прохождении практики;

 стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы
на вопросы;

 дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы по
темам, предусмотренным программой практики.

2. Зачтено (Хорошо)  обучающийся демонстрирует  достаточную полноту знаний в
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объеме  программы  практики,  при  наличии  лишь
несущественных  неточностей  в  изложении  содержания
основных и дополнительных ответов;

 владеет необходимой для ответа терминологией;
 недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
 допускает  незначительные  ошибки,  но  исправляется  при

наводящих вопросах.
3. Зачтено

(Удовлетворительно)
 обучающийся демонстрирует недостаточно последовательные

знания по вопросам программы практики;
 использует  специальную  терминологию,  но  могут  быть

допущены  1-2  ошибки  в  определении  основных  понятий,
которые  обучающийся  затрудняется  исправить
самостоятельно;

 способен  самостоятельно,  но  не  глубоко,  анализировать
материал,  раскрывает  сущность  решаемой  проблемы  только
при наводящих вопросах.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках
программы практики;

 не владеет минимально необходимой терминологией;
 допускает  грубые  логические  ошибки,  отвечая  на  вопросы,

которые не может исправить самостоятельно.

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение практики
7.1. Электронные учебные издания

1. Педагогика : учебник и практикум для вузов / Л. С. Подымова [и др.] ; под общей
редакцией  Л. С. Подымовой,  В. А. Сластенина. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  246 с. —  (Высшее  образование). —
ISBN 978-5-534-01032-9.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510663.

2. Крившенко,  Л. П.  Педагогика :  учебник  и  практикум  для  среднего
профессионального  образования /  Л. П. Крившенко,  Л. В. Юркина. —  2-е  изд.,
перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  400 с. —
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-09042-0.  —  Текст  :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/511826.

3. Жукова, М. И. Методика преподавания химии : учебно-методическое пособие / М.
И. Жукова. — Воронеж : ВГПУ, 2022. — 180 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная  система.  — URL:  https://e.lanbook.com/book/253382.  —
Режим доступа: для авториз. пользователей.

7.2. Электронные образовательные ресурсы
1. Электронная  библиотечная  система  «ЭБС  ЮРАЙТ»  Biblio-online.ru  (ЭБС

«Юрайт») [Электронный ресурс]. – URL: https://urait.ru/.
2. Электронно-библиотечная  система  ZNANIUM  [Электронный  ресурс].  –  URL:

https://znanium.com/.
3. Электронная  библиотечная  система  «Консультант  студента»  [Электронный

ресурс]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/.
4. e-Library.ru:  Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  –  URL:

http://elibrary.ru/.
5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL:

http  ://  cyberleninka  .  ru  /  .
6. Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам»

[Электронный ресурс]. – URL: http://window.edu.ru/.
7. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  [Электронный

ресурс]. – URL: http://fcior.edu.ru/.
8. База данных «Библиотека управления». Корпоративный менеджмент [Электронный

ресурс]. – URL: https://www.cfin.ru/rubricator.shtml.
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7.3. Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения
практики

Материально-техническое обеспечение практики достаточно для достижения целей
практики и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также
требованиям техники безопасности.

При  организации  практики  профильные  организации  создают  условия  для
реализации практики,  предоставляют оборудование и технические средства  обучения в
объеме,  позволяющем  выполнять  определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью обучающихся.

Обучающимся обеспечивается возможность доступа к информации, необходимой
для выполнения индивидуального задания на практику, написанию отчета и оформлению
иных  материалов  по  практике  в  соответствии  с  ОПОП  ВО,  через  информационно-
телекоммуникационную  сеть  «Интернет»  в  зале  библиотеки,  в  помещениях  для
самостоятельной  работы  обучающихся,  а  также  в  личных  кабинетах  обучающихся  в
электронной информационно-образовательной среде РХТУ им. Д.И. Менделеева.
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ), ВКЛЮЧАЯ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

1. Вид и тип практики, способ и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.
Тип практики – научно-исследовательская работа.
Способ проведения практики – стационарный, выездной.
Форма проведения практики – путем чередования  с  реализацией  иных компонентов
образовательной программы.
2. Требования к результатам обучения по практике
2.1. Перечень  компетенций,  формируемых  практикой  в  процессе  освоения
образовательной программы

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций
Универсальные Системное и критическое

мышление
УК-1.  Способен  осуществлять
поиск,  критический  анализ  и
синтез  информации,  применять
системный  подход  для  решения
поставленных задач

Разработка и реализация
проектов

УК-2.  Способен  определять  круг
задач в рамках поставленной цели
и выбирать оптимальные способы
их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм,
имеющихся  ресурсов  и
ограничений

Общепрофессиональные Научные основы
педагогической деятельности

ОПК-8.  Способен  осуществлять
педагогическую  деятельность  на
основе  специальных  научных
знаний

Информационно-
коммуникационные технологии

для профессиональной
деятельности

ОПК-9.  Способен  понимать
принципы  работы  современных
информационных  технологий  и
использовать их для решения задач
профессиональной деятельности

Профессиональные - ПК-2.  Способен  формировать
психологически  безопасную  и
комфортную  образовательную
среду,  проектировать
образовательные  системы  и
обеспечивать  их
функционирование

- ПК-3.  Способен  осуществлять
психолого-педагогическую
диагностику  и  проводить
коррекционно-развивающую
работу с обучающимися основного
и среднего общего образования

2.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых практикой в процессе
освоения образовательной программы

Код
компетенции

Код индикатора
компетенции

Содержание индикатора компетенции

УК-1 УК-1.1 Анализирует  задачу,  выделяя  ее  базовые  составляющие,
осуществляет декомпозицию задачи

УК-2 УК-2.1 Участвует в разработке проекта и определении его конечной цели,
определяет  совокупность  взаимосвязанных  задач  и  ресурсное
обеспечение, условия достижения поставленной цели

УК-2 УК-2.2 Оценивает  вероятные риски и ограничения,  определяет  ожидаемые
результаты решения поставленных задач и оптимальные способы их
достижения

1



ОПК-8 ОПК-8.3 Владеет  методами  научно-педагогического  исследования  в
предметной  области  и  применяет  их  в  профессиональной
деятельности

ОПК-8 ОПК-8.4 Владеет  методами  анализа  педагогической  ситуации,
профессиональной  рефлексии  на  основе  специальных  научных
знаний в соответствии с предметной областью согласно освоенному
профилю (профилям) подготовки

ОПК-9 ОПК-9.1 Применяет средства современных информационных технологий для
поиска, хранения, обработки, анализа и представления информации

ОПК-9 ОПК-9.2 Использует современные информационные технологии при решении
задач профессиональной деятельности

ПК-2 ПК-2.1 Осуществляет оценку параметров и проектирование психологически
безопасной  и  комфортной  образовательной  среды,  разработку
программ профилактики различных форм насилия в школе

ПК-2 ПК-2.3 Проектирует  образовательные  системы  и  обеспечивает  их
психологически безопасное и комфортное функционирование

ПК-3 ПК-3.1 Применяет  стандартизированные  методы  психодиагностики
личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся

ПК-3 ПК-3.2 Осуществляет  психолого-педагогическую  диагностику  и  применяет
современные  психолого-педагогические  технологии  в  основном  и
среднем общем образовании

2.3. Результаты обучения по практике
Цель прохождения практики – закрепление знаний и навыков, полученных в процессе
обучения по дисциплинам образовательной программы в процессе  проведения научно-
исследовательской работы по профилю программы, получение профессиональных умений
и опыта профессиональной деятельности в области проведения научных исследований, а
также  формирование у обучающихся компетенций в процессе приобретения ими опыта
самостоятельной профессиональной научно-исследовательской деятельности.

В результате прохождения практики обучающийся должен
знать:

 цели и задачи планирования теоретического и эмпирического исследования;
 методологические  основы  научного  исследования  (определение  цели

исследования,  выбор адекватных ей  методов  и  методик,  построение  программы
исследования);

 соответствие видов и этапов исследования типам решаемых научных задач;
 основные группы методов исследований;
 правила,  применяемые  при  планировании,  организации  и  проведении

теоретического и эмпирического исследования;
 методы обработки информации и ее анализ при решении исследовательских задач;
 методы анализа данных при решении профессиональных задач;
 основные направления научных исследований в профессиональной области;
 основные понятия, методы количественного и качественного анализа данных;
 технологию проведения научных исследований и представления их результатов;

уметь:
 проводить  самостоятельные  исследования  в  соответствии  с  разработанной

программой с использованием современных информационных технологий;
 выявлять перспективные направления научных исследований и обосновывать их

актуальность, теоретическую и практическую значимость;
 формулировать научные проблемы, гипотезы, задачи исследования в соответствии

с целью и содержанием проблемы;
 проводить эмпирические и прикладные исследования;
 осуществлять  проектирование  образовательных  систем  и  среды  на  основе

современных  научных  исследований  в  профессиональной  области,  в  том  числе
собственных;
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 эффективно  использовать  научно-исследовательский  инструментарий  при
выполнении  задания,  применять  адекватные  методы  при  решении  различных
научно-исследовательских задач;

 использовать  программные  средства  для  обработки  и  визуализации  данных,
полученных  в  ходе  научного  исследования,  современные  способы  оформления
исходных  экспериментальных  данных  в  электронном  виде,  применяемые  в
международных  исследованиях,  в  том  числе  с  применением  современных
информационно-коммуникационных технологий;

 соотносить свои научные интересы и подходы с различными методологическими
позициями;

 использовать полученные знания в теоретической и практической деятельности; на
их основе конструировать программы собственных исследований;

 самостоятельно  осуществлять  поиск  информационных  источников  по  заданной
теме;

владеть:
 методами  обработки  информации  и  ее  анализа  при  решении  исследовательских

задач;
 методологией и методикой проведения научных исследований;
 самостоятельного планирования и проведения научных исследований;
 подготовки и проведения презентаций результатов научных исследований.

3. Объем практики
Виды учебной работы Формы обучения

Очная
Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 21/756
Контактная работа: 756

Практическая подготовка 756
Промежуточная аттестация: зачет с оценкой 0
Самостоятельная работа (СР) 0

4. Содержание практики
Практика содержит ряд этапов:

1) подготовительный этап;
2) основной этап;
3) заключительный этап.

№
п/п

Этапы практики Вид работ Формы текущего
контроля

успеваемости

Код
формируемо

й
компетенци

и
1 Подготовительны

й этап
Знакомство  с  рабочей  программой
практики.
Получение  индивидуального  задания  для
прохождения  практики,  включающего  в
себя  непосредственное  выполнение
обучающимися определенных видов работ,
связанных  с  будущей  профессиональной
деятельностью.
План  проведения практики.  Организация
труда  на  практике.  Формы  отчета  о
практике.  Взаимодействие  в  ходе
служебной деятельности.
Ознакомление с техникой безопасности и
охраной труда в организации, правилами
внутреннего  распорядка  (инструктаж  по
технике  безопасности).  Особенности
организации  работы  со  служебными
документами.  Информационная

Собеседование УК-1, УК-2,
ОПК-9
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безопасность.  Рабочее  место,  рабочее
время.

2 Основной этап Организация непосредственной работы по
месту практики.
Ознакомление  с  основными  целями  и
задачами  проведения  научных
исследований  в  профессиональной
области.
Знакомство  с  видами  деятельности  в
рамках  проведения  научных
исследований,  а  также  основными
формами  ведения  документации  в
профессиональной  области  по
результатам  проведенных  научных
исследований  (план  проведения
исследований, отчет о проделанной работе
и т.п.).
Изучение  основных  нормативных
правовых  актов,  регламентирующих
научно-исследовательскую деятельность.
Знакомство  с  содержанием  локальных
нормативных  актов  организации,
регламентирующих  научно-
исследовательскую  деятельность,
этическими  принципами  реализации
научно-исследовательской  деятельности,
планом  научной  (научно-
исследовательской) работы организации.
Участие  в  проведении  научного
исследования  (выдвижение  научной
гипотезы,  обоснование
репрезентативности выборки испытуемых,
формулирование  методического  замысла
проведения  научного  исследования,
реализация исследовательских процедур).
Принятие  участия  в  разработке  средств,
инструментов  и  рекомендаций,
направленных на развитие практики и/или
разрешение проблем,  выявленных в  ходе
проведения научного исследования.
Подготовить  документацию  по
результатам проделанной работы.

Собеседование
Проверка

заполнения
дневника
практики

УК-1, УК-2,
ОПК-8, ОПК-
9, ПК-2, ПК-

3

3 Заключительный
этап

Подготовка отчета.
Защита отчета на итоговой конференции

Доклад и защита
отчета

УК-1, УК-2,
ОПК-9

5. Формы отчетности по практике
Требования к формам и оформлению отчетности по практике едины для всех форм

обучения.
По  итогам  практики  оформляются  отчет  о  прохождении  практики,  который

составляется индивидуально на основе задания, полученного для прохождения практики.
Текст  отчета  о  прохождении  практики  должен  быть  выполнен  с  применением

персонального  компьютера  шрифтом  черного  цвета.  Оборотная  сторона  листа  должна
оставаться чистой. Размер бумаги – А4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее – по 20 мм,
левое – 30 мм, правое – 15 мм. Шрифт Times New Roman, 14 кегль.

Рекомендуется  следующий  порядок  размещения  материала  в  отчете:  титульный
лист  отчета  о  результатах  прохождения  практики,  индивидуальное  задание для
обучающегося,  выполняемое  в  период  практической  подготовки,  дневник  практики,
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аналитическая записка к ней, характеристика о работе обучающегося от ответственного
лица профильной организации.

Отчет должен содержать дневник практики (описание работы, выполнявшейся во
время практики, и видов деятельности, освоенных студентом) и аналитическую записку к
нему. В аналитической записке должно быть выражено личное отношение студента к той
деятельности, которой ему пришлось заниматься на протяжении всего периода практики.

В  своем  отчете  студент  может  предложить  анализ  своей  собственной
подготовленности  к  прохождению  практики,  показать,  содержание  каких  дисциплин
позволило  ему  понять  формы  и  методы  работы  подразделения,  в  котором  проходит
практика.

Защита отчета о прохождении практики принимается руководителем практики от
РХТУ  им. Д.И. Менделеева.  Отчет  может  быть  отклонен  руководителем  в  случае  его
несоответствия требованиям настоящей программы.
6. Оценочные  материалы  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточная  аттестация  по  практике
проводятся  с  целью  определения  степени  освоения  обучающимися  образовательной
программы.
Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

 собеседование;
 проверка заполнения функциональной карты прохождения практики.

Типовые вопросы для собеседования
1. Каковы  основные  цели  и  задачи  проведения  научных  исследований  в

профессиональной области?
2. Какие виды практической деятельности осуществляет ученый в рамках проведения

научных исследований в профессиональной области?
3. Каковы основные характеристики образовательных систем и среды, которые вы

исследовали (проектировали) в рамках прохождения практики?
4. Назовите основные принципы проектирования образовательных систем и среды.
5. Назовите  основные формы документации  по результатам  проведенных  научных

исследований  (план  проведения  исследований,  заключения  по  результатам
психодиагностики, отчет о проделанной работе и т.п.) и способы их оформления.

6. Какие  нормативные  правовые  акты  регламентируют  научно-исследовательскую
деятельность? Каковы их основные положения?

7. Какие локальные нормативные акты разрабатываются в научной организации или
вуза по регламентации научно-исследовательской деятельности?

8. Какие  этические  принципы  используются  в  научно-исследовательской
деятельности в профессиональной области?

9. Опишите  план  своего  научного  исследования,  выполняемого  в  рамках
прохождения  практики.  Какова  была  его  цель?  Какой  методический
инструментарий Вы использовали при проведении научного исследования в рамках
прохождения практики?

10. Опишите свое участие в проведении научного исследования в рамках прохождения
практики.

11. Как  Вы  собирали,  обрабатывали  и  интерпретировали  результаты  научного
исследования, выполняемого в рамках прохождения практики?

12. Опишите результаты научного исследования, выполняемого в рамках прохождения
практики.

Критерии оценки ответа обучающегося на вопросы собеседования
Оценка  ответа  на  вопросы  собеседования  во  время  текущего  контроля

успеваемости  предполагает  дифференцированный  подход  к  обучающемуся,  учет  его
индивидуальных  способностей,  степень  усвоения  и  систематизации  основных
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профессиональных  понятий  и  категорий,  формирования  профессиональных  навыков  и
умений  во  время  прохождения  практики,  умение  использовать  в  ответе  практический
материал.

Критерии  оценки: выделение  и  понимание  проблемы;  умение  обобщать,
сопоставлять различные точки зрения; наличие собственной позиции; соответствие ответа
поставленному  вопросу;  самостоятельное  обобщение  материала  и  последовательность,
полнота,  логичность  изложения;  умение  сделать  квалифицированные  выводы  и
обобщения с точки зрения решения профессиональных задач; умение привести пример;
опора  на  теоретические  положения;  владение  соответствующей  профессиональной
терминологией, культурой речи, навыками ораторского искусства, изложение материала
без фактических ошибок.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  требования  к  ответу  выполнены  в
полном объеме. Обучающийся не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи.

Оценка «хорошо» ставится, если в целом выполнены требования к ответу, однако
есть  небольшие  неточности  в  изложении  некоторых  вопросов.  Затрудняется  в
формулировании квалифицированных выводов и обобщений.

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  требования  выполнены  частично  –
пытается  обосновать  свою  точку  зрения,  однако  слабо  аргументирует  заявленные
положения,  практически  не  способен  самостоятельно  сформулировать  выводы  и
обобщения,  не  видит связь  с  профессиональной  деятельностью,  допускает  неточности,
недостаточно  правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении
материала,  затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между
анализом, аргументацией и выводами.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.
Критерии оценивания дневника практики при проверке его заполнения в период
текущего контроля успеваемости

Оценка «отлично» Оценка «хорошо» Оценка
«удовлетворительно»

Оценка
«неудовлетворительно
»

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ
представлены  в
соответствии  с
требованиями
программы  практики,
носят  описательный
характер,  логически
обосновываются

1)  дневник  заполняется
аккуратно,
своевременно, грамотно
2)  виды  работ
представлены не полно,
не  профессиональным
языком

1)  дневник  заполнен
неаккуратно,  не
своевременно
2)  записи  краткие,  не
соответствуют
требованиям программы

дневник не ведется

Оценочные материалы для промежуточной аттестации
 проверка отчетов по практике;
 защита отчетов по практике.

Показатели оценивания отчета по практике
1. Умение сформулировать цель и задачи отчета.
2. Соответствие представленного материала теме отчета.
3. Полнота  анализа  и  оценки деятельности  конкретного  подразделения,  в  котором

работал студент.
4. Логичность, последовательность раскрытия.
5. Наличие выводов.
6. Наличие практического применения теоретических положений по проблеме.
7. Умение работать с литературой.
8. Владение терминологией.
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9. Качество ответов на вопросы (полнота, аргументированность, умение реагировать
на  критику,  готовность  к  дискуссии,  умение  иллюстрировать  теоретические
положения конкретными примерами).

Критерии оценивания материалов практики и отчета о практике
№
п/п

Шкала оценивания* Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 структурированность (четкость, логичность);
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.

2. Зачтено (Хорошо)  соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран в полном объеме;

 не  везде  прослеживается  структурированность  (четкость,
логичность);

 отчет оформлен в соответствии с требованиями;
 индивидуальное задание раскрыто полностью;
 не нарушены сроки сдачи отчета.

3. Зачтено
(Удовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики - отчет собран в полном объеме;

 не везде прослеживается структурированность;
 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание раскрыто не полностью;
 нарушены сроки сдачи отчета.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 соответствие  содержания  отчета  программе  прохождения
практики – отчет собран не в полном объеме;

 нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц,
подробное оглавление отчета);

 в оформлении отчета прослеживается небрежность;
 индивидуальное задание не раскрыто;
 нарушены сроки сдачи отчета.
 получена  отрицательная  характеристика  о  работе

обучающегося  от  ответственного  лица  профильной
организации.

*  При  оценивании  материалов  практики  и  отчета  учитывается  творческий  подход:  наличие
фотографий, творческое раскрытие индивидуального задания, наличие презентации, видео и т. д.
Критерии оценки защиты отчета

№
п.п.

Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Зачтено (Отлично)  обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний,
полученных при прохождении практики;

 стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы
на вопросы;

 дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы по
темам, предусмотренным программой практики.

2. Зачтено (Хорошо)  обучающийся демонстрирует  достаточную полноту знаний в
объеме  программы  практики,  при  наличии  лишь
несущественных  неточностей  в  изложении  содержания
основных и дополнительных ответов;

 владеет необходимой для ответа терминологией;
 недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
 допускает  незначительные  ошибки,  но  исправляется  при

наводящих вопросах.
3. Зачтено

(Удовлетворительно)
 обучающийся демонстрирует недостаточно последовательные

знания по вопросам программы практики;
 использует  специальную  терминологию,  но  могут  быть

допущены  1-2  ошибки  в  определении  основных  понятий,
которые  обучающийся  затрудняется  исправить
самостоятельно;
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 способен  самостоятельно,  но  не  глубоко,  анализировать
материал,  раскрывает  сущность  решаемой  проблемы  только
при наводящих вопросах.

4. Не зачтено
(неудовлетворительно)

 обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках
программы практики;

 не владеет минимально необходимой терминологией;
 допускает  грубые  логические  ошибки,  отвечая  на  вопросы,

которые не может исправить самостоятельно.

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение практики
7.1. Электронные учебные издания

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие
для  вузов /  В. В. Афанасьев,  О. В. Грибкова,  Л. И. Уколова. —  Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
02890-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/514435.

2. Брылев,  А. А.  Основы  научно-исследовательской  работы :  учебник  для  вузов /
А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. —
(Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-15861-8.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509893.

7.2. Электронные образовательные ресурсы
1. Электронная  библиотечная  система  «ЭБС  ЮРАЙТ»  Biblio-online.ru  (ЭБС

«Юрайт») [Электронный ресурс]. – URL: https://urait.ru/.
2. Электронно-библиотечная  система  ZNANIUM  [Электронный  ресурс].  –  URL:

https://znanium.com/.
3. Электронная  библиотечная  система  «Консультант  студента»  [Электронный

ресурс]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/.
4. e-Library.ru:  Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  –  URL:

http://elibrary.ru/.
5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL:

http  ://  cyberleninka  .  ru  /  .
6. Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам»

[Электронный ресурс]. – URL: http://window.edu.ru/.
7. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  [Электронный

ресурс]. – URL: http://fcior.edu.ru/.
8. База данных «Библиотека управления». Корпоративный менеджмент [Электронный

ресурс]. – URL: https://www.cfin.ru/rubricator.shtml.
7.3. Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения
практики

Материально-техническое обеспечение практики достаточно для достижения целей
практики и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также
требованиям техники безопасности.

При  организации  практики  профильные  организации  создают  условия  для
реализации практики,  предоставляют оборудование и технические средства  обучения в
объеме,  позволяющем  выполнять  определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью обучающихся.

Обучающимся обеспечивается возможность доступа к информации, необходимой
для выполнения индивидуального задания на практику, написанию отчета и оформлению
иных  материалов  по  практике  в  соответствии  с  ОПОП  ВО,  через  информационно-
телекоммуникационную  сеть  «Интернет»  в  зале  библиотеки,  в  помещениях  для
самостоятельной  работы  обучающихся,  а  также  в  личных  кабинетах  обучающихся  в
электронной информационно-образовательной среде РХТУ им. Д.И. Менделеева.
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